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      Методическая тема: «Развитие профессионально-личностных качеств педагога-библиотекаря как необходимое условие повышения качества образования с учётом реализации обновлённых ФГОС».

Цель методической работы: Повышение социального статуса и компетентности педагогов-библиотекарей, обеспечивающих достижение качественного и доступного образования, через построение адресного научно-методического сопровождения и освоение ими средств, способов, методов, способствующих обогащению профессиональной практики.

Основные задачи методического объединения школьных библиотекарей:
- Содействовать профессиональному росту и самореализации педагогов-библиотекарей;
- Внедрять новые техники и технологии работы с обучающимися, их родителями и педагогами;
[bookmark: _Hlk89027617]- Оказывать личностную и профессиональную поддержку и помощь педагогам-библиотекарям (ответственные за школьную библиотеку);
- Оказывать методическую помощь в создании собственных методических разработок, индивидуальных технологий, авторских программ;
- Создавать единую методическую копилку инновационных библиотечно-библиографических и информационных технологий;
- Оказывать  помощь  в подготовке к аттестации;
- Организовывать наставничество с вновь прибывшим педагогам-библиотекарям (ответственные за школьную библиотеку)
- Ознакомить специалистов с новыми библиотечными технологиями;
- Обеспечить информационно-методическое обеспечение школьных библиотек;
- Способствовать обмену опытом работы между библиотечными работниками.

Функции методического формирования:
1.	Информирование педагогов-библиотекарей об изменениях в нормативном обеспечении работы школьной библиотеки.
2.	Изучение современных технологий в работе школьных библиотек и их использование.
3.	Формирование, изучение и распространение передового опыта в работе школьных педагогов-библиотекарей.
4.	Управление профессиональным и личностным развитием каждого школьного педагога-библиотекаря.

Формы организации:
     Творческие мастерские, семинары,  мастер-классы, круглые столы, творческие отчеты, представление актуального опыта, обсуждение современных библиотечно-библиографических технологий.
Семинары МО школьных библиотекарей

	№ п/п
	                  Содержание
	Сроки
	Исполнитель

	1.
	Августовское совещание: 
- Круглый стол «Очевидное невероятное» (обсуждение плана работы МО школьных библиотек на 2022-2023 учебный год);
- Методические рекомендации по планированию работы на новый учебный год; 
- Календарь знаменательных дат на 2022-2023 учебный год;
- Анализ обеспеченности учебной
литературой на 2022/2023 учебный  год школ города;
-Анализ работы школьных библиотек.

	
26.08.2022
(1 четверть)
	
МБУ «УМиИЦ»



	2.
	Семинар
«Уроки библиотечно-библиографической грамотности как основа формирования информационной культуры  и функциональной грамотности обучающихся»
	
 Декабрь 2022
(2 четверть)
	
МАОУ СОШ №5 



	3.
	Семинар.  Библиотечная мастерская «Библиотекарь в мире новых технологий»
- Ресурсы Интернета для создания сетевых игр;
- Создание интерактивных презентаций, плакатов.
	
Март 2023
(3 четверть)
	
МБОУ СОШ №15 


	4
	Семинар.  Час общения «Искусство привлекать: привлекательные библиотечные акции»
	 Май 2023
(4 четверть)
	
МБУ «УМиИЦ»




Организация методической деятельности:
1. Провести заседание городского МО (26.08.2022 г., руководитель ГМО, МБУ «УМиИЦ»);
2. Проанализировать планы работы школьных библиотек города в условиях реализации государственных приоритетов и образовательных задач в 2022/2023 учебном году» (октябрь, руководитель ГМО, МБУ «УМиИЦ»);
3. Организация совещаний «Профессиональные диалоги»» по текущим рабочим вопросам (1раз в четверть, руководитель ГМО, МБУ «УМиИЦ»);
4. Оказание методической помощи педагогам-библиотекарям «Копилка профессионала» (в течение учебного года, руководитель ГМО, МБУ «УМиИЦ»).

Консультативно-методическая работа:
1. Провести тематические семинары педагогов-библиотекарей города:
- 2 четверть МБАУ СОШ №5; 
- 3 четверть МБОУ СОШ №15;
- 4 четверть МБУ «УМиИЦ».
 2.  Обеспечить индивидуальное консультирование педагогов-библиотекарей (в течение учебного года, руководитель ГМО, МБУ «УМиИЦ»).
3.  Провести выборочный тематический контроль:
         - Документооборот школьной библиотеки;
         - Организация читательских зон школьных библиотек (расстановка книжного фонда, доступность, актуальность).
  4.  Осуществлять тематическо-обобщающий контроль:
   - Проверка объема содержание работы в соответствии с планом (2 раза в год, руководитель ГМО, МБУ «УМиИЦ»).
5. Обзор изменений, внесенных в Федеральный перечень учебников.

Изучение, обобщение, распространение опыта работы:
1. [bookmark: _GoBack]Осуществлять работу и управление школьными библиотеками в соответствии с профессиональными стандартами, обновленным ФГОС (в течение года, руководитель ГМО, МБУ «УМиИЦ»).
2. Изучение опыта работы библиотек по использованию электронных информационных ресурсов (В течение года, руководитель ГМО, МБУ «УМиИЦ»).

Посещение библиотек, диагностическая работа:
1. Взаимодействие с городской ЦБС и учреждениями культуры города.
2. Продолжить взаимопосещение библиотек школ города.

