Отчет о работе 

городского педагогического объединения по познавательному развитию дошкольников 

за 2021 – 2022учебный год

Руководитель ГПО:  Грезнева Александра Васильевна
Место работы, занимаемая должность: МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №25 «Рябинушка» г. Мичуринска Тамбовской области, старший воспитатель.
В должности руководителя ГПО – 2 года.
Участники ГПО: воспитатели дошкольных образовательных учреждений города.
Методическая тема: «Использование инновационных подходов в развитии познавательных способностей дошкольников»

Цель: организация профессионального взаимодействия и общения педагогов в рамках профессионального объединения с целью повышения профессиональной компетентности педагогов, выявления и распространения положительного педагогического опыта.

Задачи:

1. Повышать уровень квалификации педагогических работников в части овладения инновационными подходами в развитии познавательных способностей дошкольников. 

2. Способствовать распространению эффективного педагогического опыта, через участие в различных формах методической работы.

3. Повышать профессиональную квалификацию и мастерство воспитателей.

4. Изучать, обобщать, пропагандировать и распространять передовой опыт творчески работающих педагогов.

Для реализации данных задач были запланированы следующие педагогические объединения по темам: 
«Экономическое воспитание детей» 

«Развитие познавательной активности дошкольников средствами проектно-исследовательской деятельности»

«Современные подходы к ранней профориентации старших дошкольников через познавательное развитие»
«Инновационные подходы к экологическому воспитанию дошкольников»

Работа городского педагогического объединения была организована на основе планирования, включающего мероприятия различных форм и тематики (семинар- практикум, мастер – класс, практическая мастерская). 
В течение 2021-2022 учебного года прошло 4 заседания городского педагогического объединения по познавательному развитию дошкольников. 
1 заседание – 29.10.2021.
Присутствовало – 38 человек.

Место проведения: МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Яблонька»
Тема: «Экономическое воспитание детей» 
1. Согласование плана работы ГПО по познавательному развитию дошкольников на 2021–2022учебный год.

2. Открытый просмотр организованной образовательной деятельности «Экономика от А до Я».

3. «Реализация программы экономического развития дошкольника в рамках сетевого взаимодействия» презентация опыта работы.

4.  Мастер- класс «Экономическое воспитание – новая задача дошкольного образования».

5.  Мастер-класс «Формирование начал экономических знаний у детей дошкольного возраста».

6.  «Формирование основ финансовой грамотности у дошкольников через игровую деятельность». 

7. «Финансовая грамотность дошкольников».

8. «Взаимодействие семьи и ДОУ в экономическом воспитании дошкольников

9. Обмен опытом. Дискуссия.

2 заседание – 17.12.2021 

Присутствовало – 31 человек.

Место проведения: МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №26 «Колосок» 
Тема: «Развитие познавательной активности дошкольников средствами проектно-исследовательской деятельности»

1. Мастер-класс «Организация проектно – исследовательской деятельности дошкольников в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №26 «Колосок»
2.  Доклад «Исследовательские методы обучения как средства развития познавательной активности старших дошкольников»
3. Доклад «Формирование познавательной активности дошкольников»

4. Доклад «Развитие познавательной активности дошкольников средствами проектно-исследовательской деятельности» 
5. Организация проектно – исследовательской деятельности дошкольников в детских садах города.

6.  Мастер-класс «Развитие познавательной активности у старших дошкольников посредством метода проектирования»

7. Обмен опытом. Дискуссия.

3 заседание – 22.02.2022 г.
Присутствовало – 26 человек.

Место проведения: МБДОУ «Детский сад «Паровозик» 
Тема: «Современные подходы к ранней профориентации старших дошкольников через познавательное развитие»
1.
Открытый просмотр «Математика в профессиях железнодорожной направленности»

2.
Открытый просмотр ООД «Профессии будущего». 

3.
Мастер-класс «Современные подходы к ранней профориентации старших дошкольников через познавательное развитие»                    

4.
«Применение интерактивных форм и методов в работе по ранней профориентации дошкольников»

5.
Использование современных технологий при ознакомлении детей с миром профессий.

6.
«Формирование ранней профориентации детей старшего дошкольного возраста посредством игры и игровых приемов».

7.
Обмен опытом. Дискуссия.
 4 заседание – 23 марта 2022г.
Присутствовало – 44 человека.

Место проведения: МБДОУ «Центр развития ребенка — детский сад «Сказка» г. Мичуринска 
Тема: «Инновационные подходы к экологическому воспитанию дошкольников»
1.
«Обобщение опыта работы по экологическому воспитанию дошкольников МБДОУ ЦРР - ДС «Сказка»

2.
«Внедрение инновационных форм работы в экологическое воспитание детей»

3.
«Развитие интереса старших дошкольников к миру природы посредством организации детской культурной практики фотографирования»

4.
«Создание рукописных книг как одна из форм экологического воспитания детей дошкольного возраста»

5.
«Пластилинография, как средство развития экологического сознания у детей»

6.
«Экомакеты как эффективное средство экологического воспитания детей дошкольного возраста»

7.
Открытый просмотр «Экологическая сказка «Береги природу!» 

8.
 Использование современных технологий в экологическом воспитании дошкольников

Вывод: План работы ГПО по познавательному развитию дошкольников был выполнен в полном объеме. Все запланированные мероприятия прошли на достойном уровне. Отмечена высокая активность педагогов при подготовке и проведении открытых мероприятий, выступлений, обмена опытом работы. 
Наряду с этим имеются и недостатки в работе:

Многие из педагогов не обладают достаточной компетенцией в сфере информационных и компьютерных технологий, отсутствие системы в работе по экономическому образованию в дошкольных учреждениях. 
Определена проблема на 2022- 2023 учебный год, актуальная на современном этапе: «Совершенствование качества дошкольного образования через повышение профессионального мастерства педагогов».

  Цель: организация профессионального взаимодействия и общения педагогов в рамках профессионального объединения с целью повышения профессиональной компетентности педагогов, выявления и распространения положительного педагогического опыта.

Задачи:

1.Повышать уровень квалификации педагогических работников в части овладения инновационными подходами в развитии познавательных способностей дошкольников. 

2.Способствовать распространению эффективного педагогического опыта, через участие в различных формах методической работы.

3.Повышать профессиональную квалификацию и мастерство воспитателей.

4.Изучать, обобщать, пропагандировать и распространять передовой опыт творчески работающих педагогов.

Планируемый результат: 

1. Воспитатели овладеют инновационными подходами к обучению;

2. Повысят профессиональный уровень и педагогическое мастерство:

начинающие углубят знания, опытные обобщат и презентуют    свою работу;

3. Педагоги познакомятся с программами и рекомендациями по использованию инновационных подходов в обучении детей.
