Отчет о работе 
городского педагогического объединения
 по организации работы с детьми раннего возраста  
за 2020 – 2021 учебный год

Руководитель ГПО: Воропаева Анна Анатольевна
Место работы, занимаемая должность: МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16 «Колокольчик» г. Мичуринска Тамбовской области, педагог-психолог.
В должности руководителя ГПО – 1 год.

Участники ГПО: воспитатели дошкольных образовательных учреждений города.
Методическая тема: «Создание благоприятных педагогических условий для эффективного личностного развития детей раннего дошкольного возраста с учетом современных требований».

Цель: повышение профессиональной компетентности воспитателей по вопросам воспитания и обучения детей раннего возраста.

Задачи: 
1. Совершенствовать педагогическое мастерство, презентация передового педагогического опыта работы с воспитанниками раннего дошкольного возраста.
2. Раскрывать профессиональный творческий потенциал педагогов в процессе воспитательно-образовательной деятельности в группах раннего дошкольного возраста.
3. Расширять дидактический кругозор воспитателей, способствовать выработке собственных профессиональных ориентиров по использованию различных видов деятельности в работе с детьми раннего дошкольного возраста.
Для реализации данных задач в 2020-2021 уч. г. были запланированы следующие педагогические объединения по темам: 

1. «Семинар- практикум «Применение современных игровых технологий в работе педагогов с детьми раннего возраста в период адаптации к условиям ДОУ».
2. «Педагогическая мастерская «Развитие мелкой моторики у детей раннего возраста в продуктивных видах деятельности».

Работа городского педагогического объединения была организована на основе планирования, включающего мероприятия различных форм и тематики (семинары, презентации опыта работы, мастер- классы). 
В течение 2020-2021 учебного года прошло 2 заседания городского педагогического объединения по организации работы с детьми раннего  дошкольного возраста.


1 заседание – 22 октября 2020 года
Присутствовало – 25 человек.
Место проведения:  МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16 «Колокольчик» г. Мичуринска Тамбовской области.
Тема: «Применение современных игровых технологий в работе педагогов с детьми раннего возраста в период адаптации к условиям ДОУ».
1. Согласование плана работы ГПО по организации работы с детьми раннего возраста на 2020 –2021 учебный год.
2. Мастер-класс для родителей «Как помочь ребенку в период адаптации в детском саду» от педагога-психолога МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №2 «Улыбка» Зацепиной М.Ю. Целью мастер-класса было выявление уровня педагогической компетенции родителей по адаптации детей к условиям детского сада, обсуждение с педагогами  родительских  проблем адаптационного периода, и приемы формирования у родителей положительного  эмоционального контакта с детьми, желания использовать игры адаптационного периода с детьми дома.
3. Обсуждение и обмен опытом использования игровых технологий для адаптации детей раннего возраста к условиям ДОУ на основе подготовленных педагогами ГПО докладов. Подведение итогов заседания.

2 заседание – 21 мая 2021
Присутствовало – 16 человек.
Место проведения: МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16 «Колокольчик» г. Мичуринска Тамбовской области.
Тема: «Педагогическая мастерская: «Развитие мелкой моторики у детей раннего возраста в продуктивных видах деятельности»
1. Красницкая Татьяна Романовна (МБДОУ №16 «Колокольчик») представила открытое занятие по художественно-эстетическому развитию в группе раннего возраста «Печенье для куклы Жени» (лепка из соленого теста).
2. Балашова А.П. (МБДОУ №16 «Колокольчик») провела мастер-класс для педагогов, работающих в группах раннего возраста «Развитие мелкой моторики рук у детей раннего возраста в продуктивных видах деятельности. Черепашка в технике пластилинография».
3. Мельник М.С. (МБДОУ №16 «Колокольчик») представила доклад «Предметно развивающая среда группы и ее влияние на развитие мелкой моторики рук у детей раннего возраста в ДОУ»
4. Обсуждение, подведение итогов заседания.
Вывод: План работы ГПО по организации работы с детьми раннего возраста был выполнен в полном объеме. В связи с ограничениями, вызванными пандемией, первое заседание проводилось в дистанционном режиме на платформе Zoom, что не снизило эффективности работы, а скорее наоборот, позволило увеличить число участников мероприятия. 
Все запланированные мероприятия прошли достойном уровне. Отмечена высокая активность педагогов при подготовке и проведении открытых мероприятий, выступлений, обмена опытом работы. 
На заседаниях рассматривались и обсуждались теоретические и практические вопросы; проводился обмен опытом воспитателей. 
Проводимые мероприятия, показали эрудицию и творческий потенциал воспитателей, умение подготовить материал для каждого заседания, профессионально его донести до коллег-педагогов. В следующем году необходимо продолжить работу по обмену педагогическим опытом в работе с детьми раннего возраста среди педагогов ДОУ города.


Рекомендации на следующий учебный год:
- Совершенствовать компетентность воспитателей в аналитической деятельности по повышению качества обучения и воспитания детей через посещение занятий коллег, семинаров, конференций, курсов повышения квалификации;
- Пополнять в течение учебного года методическую копилку и распространять опыт посредством публикаций.
- Проявлять инициативу и участвовать в конкурсах различного уровня. 

По результатам опроса участников ГПО можно заметить, что наиболее эффективными и востребованными формами работы отмечены: открытые мероприятия, мастер – классы. В связи, с чем в следующем учебном году следует планировать такие формы работы с педагогами, как деловая игра, практикум, круглый, мастер - классы, ООД.

Определена проблема на 2021- 2022 учебный год, актуальная на современном этапе: «Повышение компетентности педагогов в организации воспитательно-образовательной деятельности детей раннего возраста» 

Цель: повышение квалификации и профессионального мастерства воспитателей, изучение новых моделей образовательной деятельности с детьми раннего возраста в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
Задачи:
1. Повышать профессиональную квалификацию и мастерство воспитателей.
2. Изучать, обобщать, пропагандировать и распространять передовой опыт творчески работающих педагогов.
3. Актуализировать предметно - развивающую среду групп раннего возраста дошкольных учреждений городского пространства.
4. Создавать условия для самообразования и успешного прохождения аттестации воспитателями.
5. Поддерживать инновационный поиск воспитателей, развивать культуру самоанализа и анализа собственной деятельности.


Руководитель ГПО
по организации работы с детьми 
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