
ДОРОЖНАЯ КАРТА 
внедрения муниципальной целевой модели наставничества 
для организаций города Мичуринска Тамбовской области, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам
на 2020-2021 учебный год

	№
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Результат 
	Ответственные 

	1. 
	Принятие решения о внедрении муниципальной целевой модели наставничества 

	01.06.2020
	Приказ УНО г. Мичуринска Тамбовской области
	УНО г. Мичуринска Тамбовской области

	1. 
	Назначение куратора внедрениямуниципальной целевой модели наставничества 

	02.06.2020
	Приказ УНО г. Мичуринска Тамбовской области
	УНО г. Мичуринска Тамбовской области

	1. 
	Разработка муниципальной«дорожной карты» внедрения методологии наставничества 
	15.06.2020
	Дорожная карта
	УНО г. Мичуринска Тамбовской области

	1. 
	Принятие решения о внедрении целевой модели наставничества в ОО
	22.06.2020
	Локальный акт образовательной организации
	Образовательные организации

	1. 
	Разработка «дорожных карт» внедрения целевой модели наставничества в образовательных организациях
	30.06.2020
	Дорожные карты
	Образовательные организации

	1. 
	Обучение наставников по вопросам реализации программ наставничества с учетом методологии наставничества
	15.09.2020
	Программа обучения
Аналитический отчет
	УНО г. Мичуринска Тамбовской области

	1. 
	Организация персонифицированного учета обучающихся, молодых педагогов, участвующих в программах наставничества
	15.09.2020
	Реестр участников муниципальной целевой модели наставничества 

	УНО г. Мичуринска Тамбовской области, образовательные организации

	1. 
	Проведение тестирования на выявление психологической совместимости участников программ наставничества 
	15.09.2020
	Формирование наставнических пар
	Образовательные организации

	1. 
	Разработка и реализация программ наставничества в образовательных организацияхс учетом методологии наставничества
	30.09.2020

	Программы наставничества
	Образовательные организации


	1. 
	Создание и актуализация электронной базы наставляемых и наставников 
	30.09.2020
30.04.2021

	Базы данных
	УНО г. Мичуринска Тамбовской области

	1. 
	Проведение мониторинга внедрения методологии наставничества 
	30.11.2020

	Аналитический отчет
	УНО г. Мичуринска Тамбовской области

	1. 
	Обеспечениене менее 10%
 доли обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам, вовлеченных в различные формы наставничества

	31.12.2020

	Данные мониторинга
	УНО г. Мичуринска Тамбовской области, образовательные организации

	1. 
	Статистическое наблюдение за количеством участников программ наставничества
	20.01.2021

	Аналитический отчет
	УНО г. Мичуринска Тамбовской области

	1. 
	Проведение практико-ориентированного семинара «Особенности внедрения целевой модели наставничества в организациях города Мичуринска»
	30.04.2021

	Сборник методических рекомендаций 
	УНО г. Мичуринска Тамбовской области

	1. 
	Формирование базы данных программ наставничества и лучших практик(кейсов) наставничества в образовательных организациях 
	31.05.2021

	Базы данных и кейсов практик
	[bookmark: _GoBack]УНО г. Мичуринска Тамбовской области, образовательные организации

	1. 
	Информационное сопровождение внедрения методологии наставничества 
	31.12.2020
31.05.2021

	Информация
	УНО г. Мичуринска Тамбовской области



