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TIOJIO}KEHI{E
o I{eHrpe no pa6ore c oAapeHHbIMrr AerbMI{

1 OBIIIIIE TIOJIOXEHI,Ifl

1.1, Hacroarqee lloroxeHrae o[peAenrer opraHr43arlnoHHo-MeroAnrrecKyro

ocHoBy AeflrenbHocrlr I-{enrpa uo pa6ore c oAapeHHbrMr{ AerbMr4 (aanee - I]enrp),
co3AaHHoro Ha 6ase MBOY YMUI,[-{.

I.2. I-{eHrp co3AaH Bo r4crroJrHeHr4e npuKa3a rro MEOy YMaI4IJ or
0I.07.2016J\b42 Ha 6ase MyHrrqur€urbHoro 6ro4xeruoro o6pa:onareJrbHoro

frpex{AeHus <Y.{e6Ho-MeroAu.recKzfi ra un$opMarlrroHHufi qenrp> r.MzuypLTHcKa
Tarra6oecxofi o6racrr,r.

1.3. I-{enrp flBrrfle'rcfl. pecypcHbrv SopnapoBaHr4eM no pa6ore c oAapeHHbrMr4

AerbMr4, o6ecueqzBaroulr4M uorpe6Hocru o6pa:onareJrbHbrx yupex4enrafi
r. Mrauypr{HcKa B HOpMaTr,rBHO-rrpaBOBbrX, nnQopnaaqzoHHbrx, Ha-

yqHo-MeToAr4qecKr4x pecypcax, pacnpocrpaHeHr4r,r nepeAoBofo orrbrTa, B rrcu-
xoJroro-[eAarorzqecKoM corrpoBox AeHkru oAapeHHhrx 4erefi , rreAaroror, po4urelefi .

1.4. I{enrp flBJrflercfl. crpyKrypHbrM' noApa3AeJreHr{eM MEOy YMuZII.
1.5. I-{eurp B3al4MoAeficrnyer c o6rracrubrwkr Lr MyHr4rlhnaJrbHbrMr4 opraHaMz

3aKoHoAaremuofi 14 ucrloJlHrarenruofi BJI rcrr4, o6pa:oeareJrbHblMn opraHkI3alJnflMr4)

o6rqecrneHHblMtl SopvrzpoBaHuflMr4 rro BonpocaM, cBq3aHHbrM c erusreHr4eM kr

pa3Blzrveu cuoco6nocreft y 4erefi.
1,.6. B cnoefi Ae.f,renbHocrl{ {eurp pyKoBoAcrByercr Me}KAyHapoAHbrMZ

aKTaMLI B o6lacru pa6oru c oAapeHHbIMr4 AerbMH, 3aqlrrbr npaB r'r 3aKoHHbrx

LlHrepecon pe6eHrca, I(oucruryquefi P(D, 3axonov <06 o6pa:onaHnr4 B Pocczficrofi
@e4epaqrzu>, Qe4epanbHbrlvru 3aKoHaMV, yKa3aMu u pacnop-sxeHr4avru llpe3r4AeHTa
PO, llpanurelrcrna P(D, HopMarI4BHrrMrr aKTaMLr, npr4HrrbrMt4 KoMrrereHTHbrMZ
opraHaMr4 TaNr6oecrcofi o6tacru, <<3rraqecrzrra KoAeKcoM rreAarora-[cr4xonora
cnyx6rr npaKTl4r{ecrcofi rlcl4xoJrorLrr4 o6paeoaanz.a Poccuu>>, HopMarr4BHbrMr4

AoKyMeHTaMLI a peureHusMI4 o6racruoro ylpaBneHzf, o6pa-:onanzx 14 HayKr4
Tarvr6oecKofi o6tactu u yrpaBreHr4-fl HapoAHoro o6pasonanza arnzrHLrcrparvrv
r.MzvypuHcKa, VcrasoNa I{ JIoKaJrbHbrMr{ aKTaMZ, Hacrorllr4v lloloxeHr4eM.

Corpy4nrarz I{eurpa oilpeAeJr.rllor HarrpaBneHHocrb Lr npr4oprrrerbr B

ceoefi pa6ore, pyKoBoAcrBy,f,cr yKa3aHubrMr4 HopMarLrBHbrMr4 aKTaMr4, couracHo
co6crseHHofi crpar er nvr rocrp o eHrax upodte c cLr oHaJrbHofi AeqreJrbHocrr.r.

1.7 . .{errelruocrb I-{eHrpa crpor4Tcr Ha nprrHrlr{[ax ryMaHr43Ma, paB-
HolpaBl4q, npl4oprrrera o6ulc.rcnoBeqecrs4x qeuuocrefi, cno6o4noro pa3B4Tvrfl
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личности, защиты прав и интересов детей. 
1.8. Центр несет ответственность за соответствие разрабатываемых им 

проектов и программ, а также применяемых форм, методов и средств 
психолого-педагогического сопровождения одарённых детей. 

 
2 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА 

 
Целью деятельности Центра является создание на территории 

г.Мичуринска единого пространства, обеспечивающего инвариантную базу для 
образовательных организаций города в сфере работы с одаренными детьми. 

Для достижения данной цели предстоит решить следующие задачи: 
- сформировать систему сетевого взаимодействия образовательных 
организаций г. Мичуринска по вопросам работы с одаренными детьми; 
- создать в Центре ресурсную базу по работе с одаренными детьми для 
образовательных организаций города, включающую: нормативно-правовое, 
информационное, научно-методическое, программное обеспечение, 
аккумулирование передового опыта, психолого-педагогическое сопровождение, 
работу с педагогическими кадрами; 
- обеспечить образовательным организациям города возможность пользоваться 
ресурсами Центра; 
- создать многокомпонентный муниципальный банк данных о системе работы с 
одаренными детьми на территории г.Мичуринска; 
- создать и отладить механизмы диспетчерской службы по обеспечению 
образовательных организаций города информацией об объединенных 
региональных ресурсах; 
- сформировать систему планирования, мониторинга и анализа работы с 
одаренными детьми на территории г.Мичуринска. 

3 НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА 

3.1 Координация деятельности учреждений и организаций города 
по работе с одаренными детьми 

Данное направление реализуется посредством 
- проведения ежегодного мониторинга и анализа работы с одаренными 

детьми на территории г.Мичуринска; 
- внесения предложений по совершенствованию данного направления 

работы в управление народного образования администрации г.Мичуринска; 
- объединения усилий образовательных организаций муниципалитета, 

заинтересованных организаций и общественных формирований по выявлению, 
развитию общих и специальных способностей детей, психоло-
го-педагогическому сопровождению, развитию личности и социально-
-психологической адаптации одаренных детей, укреплению социального ин-
ститута семьи; 

- сетевого взаимодействия с образовательными организациями города по 
работе с одаренными детьми. 
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3.2. Нормативно-правовое обеспечение включает в себя: 
- аккумулирование и изучение нормативных документов (международных 

нормативно-правовых актов по работе с одаренными детьми, законов 
Российской Федерации и Тамбовской области, постановлений Правительства 
России, приказов, распоряжений, рекомендаций администрации Тамбовской 
области, Управления образования и науки Тамбовской области, управления 
народного образования администрации г.Мичуринска, федеральных и 
областных программ и т. д); 

- разработку на основе нормативно-правовой базы пакетов нормативных 
документов по работе с одаренными детьми для образовательных организаций 
города; 

- методическую помощь образовательным организациям по вопросам 
нормативно-правового обеспечения работы с одаренными детьми; 

- проведение информационных семинаров по вопросам 
нормативно-правового регулирования работы с одаренными детьми в 
образовательных организациях; 

- создание информационных сборников нормативно-правовых актов (в т.ч. 
электронных), регулирующих работу с одаренными детьми в образовательных 
организациях; 

- внесение предложений в управление народного образования 
администрации г.Мичуринска по совершенствованию нормативно-правовой 
базы по работе с одаренными детьми в муниципалитете; 

- участие в разработке проектов нормативных документов по данному 
направлению деятельности (концепций, проектов законов, программ, 
постановлений, приказов управления народного образования администрации 
г.Мичуринска). 

3.3. Научно-методическое обеспечение реализуется в сотрудничестве с 
Центром по работе с одаренными детьми, созданным на базе ТОГБОУ ДОД 
«Центр развития творчества детей и юношества» г.Тамбова, ТОИПКРО и вузами 
г.Тамбова и области, изучающими проблемы детской одаренности. 

В данное направление входит: 
- аккумулирование, систематизация, изучение и отбор 

научно-методического материала (монографии, научные статьи, диссертации, 
методическая и учебная литература), методик работы, диагностического 
инструментария, исследований, проводимых в рамках экспериментальных 
площадок по работе с одаренными детьми; 

- разработка, издание и обеспечение специалистов образовательных 
организаций города методическими рекомендациями по работе с одаренными 
детьми; 

- методическая поддержка и сопровождение муниципальных стажёрских 
площадок по работе с одарёнными детьми; 

- проведение методических семинаров и научно-практических 
конференций для педагогических работников города. 
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3.4. Информационное обеспечение включает в себя: 
а) ведение муниципального банка данных по работе с одаренными детьми 

по следующим направлениям: 
- банк данных об участниках всероссийской олимпиады школьников; 
- банк олимпиадных заданий; 
- банк конкурсов исследовательских работ обучающихся; 
- банк данных о школьных научных обществах; 
- банк конкурсов творческих работ обучающихся. 
б) ведение Интернет-страницы «Центр по работе с одаренными детьми» на 

сайте МБОУ УМиИЦ. 
3.5. Проектная и экспериментальная деятельность включает в себя: 
- разработку программ и УМК психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса для образовательных организаций 
города; 

- проведение экспертизы программ дополнительного образования, раз-
рабатываемых образовательными организациями города; 

- проведение методических семинаров и мастер-классов для педагогиче-
ских работников г.Мичуринска по реализации разработанных Центром проектов 
и программ; 

- проведение мониторинга реализации экспериментальных программ, 
разрабатываемых Центром; 

- анализ и обобщение опыта проектной и экспериментальной деятельности 
образовательных организаций города в сфере работы с одаренными детьми. 

3.6 Повышение профессиональной компетентности педагогических 
кадров, работающих с одаренными детьми 

Данное направление деятельности включает в себя: 
- проведение методических и практических семинаров, мастер-классов, 

конференций, круглых столов, лекториев для педагогических работников 
города; 

- разработку методических рекомендаций для педагогических работников 
города по вопросам выявления и развития детской одаренности, приемов и 
методов психолого-педагогического сопровождения одаренных детей; 

- работу организационно-методического консультационного пункта для 
педагогических работников по проблемам детской одаренности. 

3.7. Изучение, обобщение и распространение в регионе передового 
опыта по работе с одаренными детьми включает: 

- сбор и анализ передового опыта: изучение международного опыта 
работы с одаренными детьми, опыта других регионов России, а также 
образовательных организаций и педагогов Тамбовской области; 

- формирование банка данных о передовом опыте в сфере работы с одарен-
ными детьми; 

- распространение передового опыта по работе с одаренными детьми среди 
образовательных организаций города через систему семинаров, мастер-классов, 
конференций, работу Интернет-сайта, издание сборников, публикаций в СМИ. 
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3.8. Психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей 
региона включает: 

- психодиагностику одаренных детей; 
- психологические консультации для одаренных детей, их родителей и 

педагогов; 
- помощь педагогам в разработке индивидуальных образовательных 

маршрутов; 
- проведение для одаренных детей психологических занятий и тренингов, 

направленных на развитие личности, социально-психологическую адаптацию, 
самоопределение и самореализацию; 

- психолого-педагогическое сопровождение профильных лагерных смен, 
зимних и летних школ, слетов, фестивалей, региональных конкурсов и соревно-
ваний для одаренных детей города. 

3.9. Организационно-методическое обеспечение конкурсного 
движения в сфере работы с одаренными детьми включает: 

- организационно-техническое сопровождение школьного и муниципаль-
ного этапов всероссийской олимпиады школьников; 

- организационно-методическое обеспечение школьного и 
муниципального этапов областных, всероссийских и международных 
конкурсов. 

3.10. Издательская деятельность включает издание сборников по ма-
териалам научно-практических семинаров, конференций, методических 
рекомендаций по работе с одаренными детьми, а также подготовку статей в 
средства массовой информации. 

4 КОМПЕТЕНЦИЯ ЦЕНТРА 
 

4.1. Центр в соответствии со стоящими перед ним задачами имеет право 
запрашивать от образовательных учреждений города информацию, от-
носящуюся к работе с одаренными детьми, в том числе: 

- о нормативно-правовом обеспечении данного направления работы; 
- о плановых мероприятиях и их выполнении; 
- о базах данных по работе с одаренными детьми; 
- о разрабатываемых и реализуемых образовательных проектах и про-

граммах; 
- о ходе и результатах работы стажёрских и экспериментальных площадок; 
- о педагогах и педагогах-психологах, работающих с одаренными детьми; 
- о передовом психолого-педагогическом опыте; 
- о потребности в ресурсной помощи. 
4.2. Выступать инициатором и проводить на базе образовательных 

организаций города апробирование и реализацию проектов, программ, методик, 
диагностического инструментария по работе с одаренными детьми, проводить 
исследования и мониторинги. 

4.3. Рассматривать по поручению управления народного образования ад-
министрации г.Мичуринска вопросы, относящиеся к работе с одаренными 
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детьми в муниципалитете. 
4.4. Принимать участие в разработке концептуальных документов по ра-

боте с одаренными детьми в муниципалитете. 
4.5. Вносить в управление народного образования администрации 

г.Мичуринска предложения по совершенствованию работы с одаренными 
детьми в муниципалитете. 

4.6. Совместно с управлением народного образования администрации 
г.Мичуринска координировать и направлять работу с одаренными детьми в 
образовательных организациях г.Мичуринска. 

4.7. Формировать муниципальную систему сетевого взаимодействия об-
разовательных организаций по вопросам работы с одаренными детьми. 

4.8. Вносить предложения в ТОГОАУ ДПО «Институт повышения ква-
лификации работников образования» об открытии экспериментальных и 
стажёрских площадок по работе с одаренными детьми на базе образовательных 
организаций г.Мичуринска, проводить мониторинги экспериментальной 
деятельности, обобщать и распространять накопленный опыт на муниципальном 
и региональном уровнях. 

4.9. Проводить работу по повышению профессиональной компетентности 
педагогических кадров города по работе с одаренными детьми. 

4.10. Принимать участие во всех мероприятиях, касающихся работы с 
одаренными детьми, на территории г.Мичуринска. 

4.11. Разрабатывать проекты и программы, направленные на 
психолого-педагогическую поддержку одаренных детей, работу с родителями и 
педагогами. 

4.12. Открывать на базе МБОУ УМиИЦ лаборатории по работе с 
одаренными детьми по актуальным проблемным вопросам. 

4.13. На основании договоров о сотрудничестве привлекать к работе 
Центра преподавателей ВУЗов, сотрудников ТОИПКРО, специалистов системы 
образования Тамбовской области. 

4.14. По согласованию с директором МБОУ УМиИЦ Н.В. Кудрявкиной 
привлекать сотрудников учреждения к работе Центра. 

4.15. В соответствии с Уставом МБОУ УМиИЦ Центр вправе осуще-
ствлять приносящую доход деятельность (платные услуги), к которой относятся: 

- индивидуальные психологические консультации, психодиагностика, 
психологические семинары и тренинги для лиц, не являющимися участниками 
образовательного процесса МБОУ  УМиИЦ; 

- информационно-консультативные услуги населению; 
- разработка учебно-методических материалов, справочно-

-информационных пособий (в том числе на электронных носителях) и другой 
специальной литературы и их реализация. 

 
5  ОБЯЗАННОСТИ ЦЕНТРА 

 
5.1. Центр обязан своевременно информировать образовательные 

организации  г.Мичуринска о новых тенденциях в работе с одаренными детьми, 
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научно-методических разработках, передовом практическом опыте. 
5.2. Обеспечивать педагогических работников города необходимым 

диагностическим инструментарием, методиками и технологиями работы с 
одаренными детьми. 

5.3. Проводить просветительскую работу по формированию 
психологической культуры педагогических работников и родителей во 
взаимоотношениях с одаренными детьми. 

5.4. Применять современные, валидные и адекватные методы 
диагностической, развивающей, психокоррекционной, психопрофилактической 
и консультационной работы. 

5.5. В решении вопросов исходить из интересов ребенка, задач его 
полноценного психического и психологического развития, наиболее полного 
развития способностей и самореализации. 

 5.6. Оказывать психолого-педагогическую помощь детям, работникам 
образования, администрации, педагогическим коллективам образовательных 
организаций и родителям в решении основных проблем, связанных с 
обеспечением полноценного психического развития одаренных детей и 
индивидуального подхода к ним.  

5.7. Обеспечивать сохранность конфиденциальных сведений, полученных 
в результате диагностической, консультативной и других видов работ, если 
ознакомление с ними не является необходимым для осуществления 
педагогического, медицинского, социального или другого взаимодействия и 
может нанести ущерб ребенку или его окружению.  
 

6 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ И УПРАВЛЕНИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ЦЕНТРА 

 
6.1. Центр является структурным подразделением муниципального 

бюджетного образовательного учреждения «Учебно-методический и 
информационный центр» г.Мичуринска Тамбовской области. Деятельность 
Центра курирует заместитель начальника управления народного образования 
администрации г.Мичуринска. 

6.2. Общее руководство деятельностью Центра осуществляет директор 
МБОУ УМиИЦ. 

6.3. Непосредственное руководство деятельностью Центра осуществляет 
заведующий, назначаемый директором МБОУ УМиИЦ. 

6.4. Штат Центра формируется директором МБОУ УМиИЦ и включает в 
себя заведующего Центром, методистов, педагогов-психологов. 

6.5. Организация трудовой деятельности Центра строится в соответствии 
с Планами работы и Правилами внутреннего трудового распорядка, ут-
вержденными директором МБОУ УМиИЦ. 

6.6. Центр строит свои взаимоотношения с образовательными 
организациями  на основе договоров о сотрудничестве, заключенных 
директором МБОУ УМиИЦ. 

6.7. Режим работы сотрудников Центра определяется правилами внут-
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реннего трудового распорядка, трудовым договором. 
6.8. Функциональные обязанности: 
6.8.1. Функциональные обязанности сотрудников Центра разрабатыва-

ются заведующим, согласовываются с первичной профсоюзной организацией и 
утверждаются директором. 

6.8.2. Функциональные обязанности под роспись доводятся индивиду-
ально до каждого сотрудника Центра. Копия должностной инструкции хранится 
у сотрудника. 

6.9. Организационно-документационное обеспечение: 
6.9.1. За организационно-документационное обеспечение деятельности 

Центра отвечает заведующий. Данное направление является управляющим 
механизмом в работе Центра, способствует скоординированной деятельности 
сотрудников и точному исполнению плановых мероприятий и распоряжений 
руководства Центра и образовательного учреждения. 

6.9.2. Данное направление деятельности реализуется во взаимодействии 
со всеми структурными подразделениями образовательного учреждения. 

6.9.3. Долгосрочное и текущее планирование деятельности Центра осу-
ществляется на основе долгосрочных программ развития и годовых планов 
работы образовательного учреждения. 

6.9.4. Плановые и внеочередные совещания служат выработке управ-
ленческих решений, скоординированности деятельности Центра с дея-
тельностью других подразделений образовательного учреждения, ин-
формированности сотрудников Центра о внесении изменений в текущее 
планирование деятельности образовательного учреждения, а также другим 
управленческо-организационным целям. 

6.9.5. Управленческие решения и оперативная информация своевремен-
но доводятся до всех сотрудников Центра. 

6.9.6. Отчетная деятельность проводится в соответствии с требованиями, 
предусмотренными системой ДОД РФ и в сроки, предусмотренные планом 
работы образовательного учреждения. 

 
 7  ДОКУМЕНТАЦИЯ ЦЕНТРА 

 
В документацию Центра, предусмотренную номенклатурой дел, входит: 
- положение о деятельности Центра; 
- программа развития Центра; 
- должностные инструкции сотрудников Центра; 
- годовой план работы Центра; 
- годовые отчеты о работе Центра; 
- годовые отчеты о деятельности методистов и педагогов-психологов; 
- журнал консультаций методистов и педагогов-психологов; 
- портфолио достижений одаренных детей; 
- протоколы совещаний сотрудников Центра; 
- инструкции по технике безопасности. 
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